KODEKS POSTEPOWANIA

1. WPROWADZENIE

Nadrzednym celem KANEX jest rozwoj organizacji poprzez projektowanie, wytwarzanie i oferowanie zaawansowanych techno-
logicznie produktow wykonanych w najwyzszej jakosci. O ile mamy na to wptyw, bierzemy na siebie odpowiedzialnosc¢ za nasze
dziatania, a takze pragniemy wywigzac sie z zobowigzar wobec spotecznosci i srodowiska, jak rowniez w stosunku do naszych
pracownikow oraz partnerow biznesowych.

Jestesmy dumni z opinii odpowiedzialnego i godnego zaufania partnera w biznesie, dlatego tez zobowigzujemy sie do prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej w sposob uczciwy i zgodny z prawem, tak aby zapewni¢ kazdemu partnerowi oraz pracowni-
kowi nalezny mu szacunek i respekt.

Niezaleznie od lokalnie uznawanych wartosci, zasad biznesowych czy innych obowigzujgcych regut postepowania - niniejszy
Kodeks zawiera zasady, ktore powinny byc przestrzegane i stosowane w codziennej pracy przez kazdego pracownika firmy.

KANEX z petng swiadomoscig zobowigzuje sie do respektowania powszechnie obowigzujgcego prawa Rzeczypospolitej Pol-
skiej, a takze postanowien Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, egzekwowac bedzie ich stosowanie przez swoich
pracownikow.

2. ZASADY DZIALALNOSCI BIZNESOWEJ

PRZESTRZEGANIE PRAWA 1 ZASAD ETYKI
KANEX zobowigzuje sie do przestrzegania przepisoOw prawa obowigzujgcego na terytorium Polski, jak rowniez prawa kazdego
z krajow naszych Klientow, wigczajgc w to branzowe unormowania prawne w zakresie naszej dziatalnosci.

ZORIENTOWANIE NA KLIENTA | PARTNEROW BIEZNESOWYCH
To dzieki naszym Klientom mozliwy jest sukces organizacji, dlatego tez zobowigzujemy sie do traktowania ich uczciwie i otwar-
cie, z petnym profesjonalizinem i okazaniem wsparcia.

UCZCIWA | JAWNA KONKURENCJA

KANEX zobowigzuije sie do prowadzenia dziatalnosci w zgodzie z krajowymi i miedzynarodowymi zasadami konkurencji. Wszy-
scy pracownicy firmy zobowigzujg sie do stosowania norm etycznych oraz do przestrzegania praw chronigcych uczciwg kon-
kurencje. W organizacji nie sg tolerowane jakiekolwiek dziatania naruszajgce zasady uczciwej konkurencji.

ZAKAZ DZIAEALNOSCI KONKURENCYJNEJ
W trakcie wspotpracy z KANEX, wszystkich pracownikow firmy obowigzuje zakaz jakiejkolwiek dziatalnosci konkurencyjnej w
branzach identycznych do prowadzonych przez KANEX.

ZAPOBIEGANIE OSZUSTWOM

KANEX zobowigzuje sie do uczciwej pracy z zachowaniem wszelkich standardow rzetelnosci oraz etyki, bez naduzyc, kradziezy
czyjejkolwiek wiasnosci materialnej oraz intelektualnej. Pracownikow firmy obowigzuje zakaz przyjmowania i ubiegania sie o
korzysci zwigzane z petniong funkcjg lub zakresem obowigzkow, jak tez zakaz wprowadzania kogokolwiek w btgd z zamiarem
osiggniecia korzysci w sposob niezamierzony przez KANEX.

UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW
Pracownicy KANEX zobowigzani sg do takiego postepowania, aby osobiste interesy lub powigzania nie miaty wptywu na bez-
stronnosc¢ podejmowanych przez nich decyzji oraz nie byty w sprzecznosci z najlepszymi interesami firmy.

PROWADZENIE UCZCIWEJ KSIEGOWOSCI | SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
KANEX zobowigzuje sie do uczciwego i rzetelnego rejestrowania i prowadzenia wszystkich ksigg, rejestrow, raportow, rachun-
kow i sprawozdan finansowych.



ZACHOWANIE POUFNOSCI IFNORMACJI

KANEX zobowigzuje sie do zachowania poufnosci informacji powierzonej przez Klienta podczas wspotpracy. Organizacja za-
pewnia najwyzszy poziom ochrony danych, w szczegolnosci danych finansowych, danych technicznych dotyczgcych produk-
tow, strategii marketingowych i sprzedazowych, cen zakupowych i warunkéw handlowych z kontrahentami.

Celem zachowania bezpieczenstwa informacji - pracownicy firmy podpisujg stosowne oswiadczenia i klauzule, a dostep do
danych dla osob nieupowaznionych jest limitowany.

WYBOR KONTRAHENTOW | WSPOEPRACA

KANEX zobowigzuje sie do wyboru swoich kontrahentow na podstawie obiektywnych kryteriow, w szczegolnosci takich jak: ja-
kosc produktu, warunki handlowe, terminowosc i niezawodnosc¢ dostaw. Kontrahenci powinni respektowac i spetniac standardy
przedstawione w ponizszym kodeksie postepowania.

3. ODPOWIEDZIALNOSC W PRACY

Kazdy pracownik KANEX zobowigzuije sie do wypetniania swoich obowigzkow stuzbowych zgodnie z wyznaczonymi zasadami
postepowania, z uwzglednieniem dobra firmy, w tym takze do nie naduzywania majgtku oraz wiasnosci intelektualnej firmy do
celow prywatnych.

Kazdy pracownik powinien mie¢ swiadomosc, ze bierze udziat w tworzeniu wizerunku firmy i postepowac w sposob nie naru-
szajgcy dobrego imienia firmy.

BEZPIECZNE SRODOWISKO PRACY
KANEX stara sie tworzy¢ wolne od wypadkow, bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy, a jednoczesnie zobowigzuje swoich
pracownikow do przestrzegania zasad i instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy.

KANEX gwarantuje prace w kulturze wolnej od dyskryminacji i nietolerancji bez wzgledu na rase, kolor skory, ptec, narodowosc,
wyznanie, poglady, pochodzenie, status spoteczny i majgtkowy i wszelkie inne cechy szczegolne wyrdzniajgce dang osobe. Za-
trudnienie w firmie opiera sie na indywidualnych umiejetnosciach i kwalifikacjach bezposrednio zwigzanych ze stanowiskiem
pracy.

KANEX przestrzega praw pracowniczych, w szczegolnosci prawa do legalnego zatrudniania, oraz dawania rownych szans
swoim pracownikom w kwestii awansu, wynagrodzenia, dostepu do informadcji i rozwoju. Firma rygorystycznie przestrzega
bezwzglednego zakazu zatrudniania dzieci i osob nieletnich.

KANEX stale pracuje nad polepszaniem standardow dotyczacych wytwarzania i jakosci produktow, jak i ich oddziatywania na
srodowisko naturalne. Produkcja odbywa sie pod scistym nadzorem wtasnego, doskonale wyposazonego laboratorium badaw-
czego. Wytwarzane elementy poddawane sg tez kontroli laboratoriow zewnetrznych.

4. INFORMOWANIE O NARUSZENIACH

KODEKS POSTEPOWANIA KANEX zawiera zasady, ktore powinny byc przestrzegane przez wszystkich pracownikow.
W przypadku stwierdzenia naruszenia zapisow niniejszego Kodeksu, stosowne informacje nalezy przestac na adres e-mail
conduct@kanex.com.pl.



